CONSEJO DE ADMINISTRACION

Francisco Javier Balestrini dirigia una empresa en
Cérdoba cuando escuch6 a Marta Buduba hablar de la
Cooperativa de Rauch. Quedd impresionado por la
forma en que se desenvolvia y por la enfatica defensa
que hizo de su labor. Anos mas tarde se postularia para
ocupar el cargo que lo deslumbré.

Francisco es Ingeniero Agronomo y Master of Business
Administration, tiene 38 afos de edad, esta casado, y
tiene dos hijas. Finalizado el ciclo escolar, su familia
tiene proyectado trasladarse a vivir a Rauch.

El mismo define su objetivo

“buscando una oportunidad en el
campo de Agro-negocios,
utilizando herramientas de
avanzada en Marketing,
Planeamiento Estratégico,
Business Management,
Managerial Accounting, Analisis

Financiero y excelentes
habilidades matematicas,

analiticas y técnicas”.

“Mi principal interés es formar parte de un equipo de
trabajo dinamico y desafiante, bajo un ambiente laboral
de fraternidad y cooperativismo. Es en este tipo de
labores en donde mis cualidades profesionales y
humanas se sinergizan para alcanzar las metas y
objetivos planteados”.

FRANCISCO BALESTRINI ES EL NUEVO GERENTE DE LA COOPERATIVA

En la manana del lunes 5 de septiembre, el
Consejo de Administracion, junto al cuerpo de
empleados de la Cooperativa Agricola
Ganadera de Rauch present6 al Ing Francisco
Balestrini, como flamante Gerente General de la
firma.

Este joven profesional tiene una especializacion
en marketing e International Business realizado
en EEUU, en Providence College ( Providence,
Rhode Island), y una Diplomatura en Ventas en
la Escuela de Negocios de la Fundacion
Libertad. Ha realizado numerosos cursos en
Managment y negocios de Empresas
agropecuaria (Consejo profesional de Ciencias
Econdmicas — Cérdoba); en Liderazgo y manejo
de grupos (SIMJA GROUP); y en Costos y
Precios de una Exportacion CCCI ( Centro de
Capacitacién en Comercio Internacional y RINI (
Red Latinoamericana de Negocios
Internacionales).

Trabajo en Aceitera General Deheza (AGD) —
Argentina — como Trainee en la division de agro -
negocios y Acopio; y fue Consultor Técnico en
Providence College's Computer Laboratory -
Rhode Island — en Conduccion y desarrollo del
analisis de mercado.

También estuvo en Semillas Don Mario
(Marketing) y en Gepsa Feed — grupo pilar ( Pilar
Cordoba), en el area de comercio exterior.
Ultimamente de desempefié como Coordinador
de estrategia y desarrollo en el Grupo Gaviglio
(San Francisco—Coérdoba).

El Consejo de Administracion tomé esta decision
después de un proceso de seleccion realizado
con responsabilidad y con el asesoramiento de
profesionales en recursos humanos, y con el
propésito de desarrollar y potenciar las
fortalezas de la cooperativa dada por su
solvencia econémica como por la capacidad y
compromiso de su personal, y generar nuevos
servicios e inversiones que permitan a la
Cooperativa ofrecer a sus asociados serla mejor
opcion.
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El tiempo, el didlogo y la sensatez

Aproximadamente 3 afos atras comenzabamos a trabajar con el objetivo en realizar importantes cambios estructurales en los sectores
de gestion administrativa de nuestra Cooperativa, labor que incluia la detallada descripcion de cada cargo, sus competencias y
responsabilidades, como asi la valoracion de los mismos, teniendo en cuenta principalmente, las nuevas técnicas administrativas
vigentes y la dimensién lograda por esta empresa Cooperativa.
Con la colaboraciéon Cdor. Mario Marchi como asesor del Consejo de Administracion y la participacion de la Consultora en Recursos
Humanos Excelencia y Trabajo, comenzamos la tarea en reuniones de caracter institucional con el objetivo de definir conceptos y
avanzar en los temas anteriormente mencionados.
Ante la lamentable circunstancia de la enfermedad y deceso de nuestra titular de Gerencia, se transforma la situacion en una transicion
diferente, ya que el caso ameritaba que el Consejo de Administracion se transformara en forma urgente, no solo en un 6rgano de
debate y decision de politicas, sino también en acciones concretas, coordinadas y ejecutadas conjuntamente con las cuatro secciones
de Cooperativa Central y sus sucursales: Administracion, Finanzas y Recursos Humanos; Comercializacion de Cereales; Alimentos
Balanceados NUTRA; Agronomia;Suc. Azul; Suc. Las Armas ; Suc. Las Flores y Suc. Cachari.
Asi se hizo, lograndose un afio atras, definir el tipo de estructura administrativa que deseabamos para la Cooperativa.
En conclusion, decidimos crear cuatro Gerencias de Secciony las gerencias de las sucursales, de Azul y Las Armas.
Esto no significa sélo un cambio semantico, implica contar con mandos medios con las competencias necesarias para cubrir dichos cargos.
Liderar y desarrollar cada Seccién y cada Sucursal para lograr satisfacer las necesidades de los asociados y clientes de la Cooperativa,
brindando productos y servicios de excelencia, sin perder de vista en cada una de sus acciones los principios cooperativistas. Gerenciar
cada area o seccion asumiendo la toma de decisiones delegada para su puesto.
Por sobre estos puestos gerenciales, un Gerente General, con un perfil que ademas de controlar y supervisar, ejecute las politicas y
lineamientos definidos por el Consejo de Administracion, gestionando las areas a su cargo. Para lo cual se necesitaba una persona con
caracteristicas acorde a lo requerido en formacion profesional y humana, con vision del negocio, liderazgo, muy buena comunicacion y
capacidad de negociacion, experiencia en la gestion de los cambios y desarrollo de la organizacion, excelentes relaciones interpersonales,
tolerancia a la presion e inteligencia emocional.
La Cooperativa necesita invertir en proyectos, apuntalar actividades, pensando a futuro en nuevos emprendimientos, que innoven o
mejoren los servicios que se le brinda al asociado, tratando siempre se ser la mejor opcion.
A pesar de la expectativa generada, estdbamos seguros que no debiamos apresurarnos, el tema en cuestion ameritaba prudencia,
confidencialidad y fundamentalmente firmeza de decisiones.
Conociamos también que ese lapso de tiempo de transicion, traeria consigo la demostracion que las personas a las cuales se les asignaban
los cargos creados estaban capacitadas para llevar adelante su tarea.
Hoy desde el Consejo de Administracion, tenemos la satisfaccion y orgullo de haber concluido una primera etapa de este proceso de
transformacion, primera etapa compleja, por tratarse de no solo aspectos técnico/administrativos, sino de algo mucho mas importante,
aspectos que hacen a las relaciones e intereses humanos. El tiempo, el dialogo y la sensatez fueron primordiales en su resultado.
Porlo que tenemos el agrado de informar a nuestros asociados y clientes a forma de presentacion.
Personay cargos asignados:
: Ing Agr. Francisco Ballestrini, Gerencia General

Cdor. Ignacio Elias, Gerencia de Administracion, Finanzas y Recursos Humanos

Sr. Gustavo Gascue, Gerencia de Comercializacion de Cereales

Sr. Hernan Correa, Gerencia de Alimentos Balanceados NUTRA

Sr. Gustavo Vazquez, Gerencia de Agronomia

Sr. Jose Chiclana, Gerencia de Suc. Azul

Sr. Franco Delfabro, Gerencia de Suc. Las Armas

Raul Arturo Romero
Presidente Consejo de Administracion
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CASA CENTRAL

Avda. Irigoyen y Aveleyra (7203) Rauch
Tel: (02297) 442251 | 442716 /440507

NUEVA ESTRUCTURA GERENCIAL

GERENTE GENERAL: Francisco Balestrini
Email: gerencia@cagrauch.com.ar

GERENTE DE SECCION ADMINISTRACION,
FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS:
Ignacio Elias

Email: eliasignacio@cagrauch.com.ar

GERENTE DE SECCION DE
COMERCIALIZACION DE CEREALESY
LOGISTICA: Gustavo Gascue
Email: gascuegustavo@cagrauch.com.ar

Planta de acopio
Sebastian Buduba

Tel. (02297) 44 2849
Cel. (0249) 154 53 0294

Alimentos Balanceados NutRa
S.I.P.L.A Ruta 30 (7203) Rauch

Hernan Correa- Cel. (0249) 154 50 6775
Gaston Belio - Cel. (0249) 154 482465
Email: nutra@cagruch.com.ar

Seguros La Segunda

Medicina Prepaga ACA Salud

Telefonia Corporativo Claro

Castelli 57 (7203) Rauch

Tel. (02297) 44 2699

Cel. (0249) 154 480403

Email: cograuch@lasegunda.com.ar

Cel. (0249) 154 666299

Email: corporativo.claro.cag.rauch@gmail.com

SUCURSAL LAS FLORES

Avda. Alcides Segui n° 841 - (7200) Las Flores
Tel. (0244) 450634 / 451044

Cel. (0244) 15420431

Email: suclasflores@cagrauch.com.ar

Ing. Agr. Pamela Montoya

(02244) 15420851

Ing. Agr. Paulina Montoya

Cel. (02244) 15420850

Email: lasflores@cagrauch.com.ar

GERENTE DE SECCION AGRONOMIA :
Gustavo Vazquez
Email: cagrvazquez@gmail.com

GERENTE DE SECCION DE ALIMENTOS
BALANCEADOS, DERIVADOS Y SUB
PRODUCTOS -NUTRA: Hernan Correa
Email: correahernan@cagrauch.com.ar

SUCURSAL AZUL

Planta de Acopio

Malvinas 988 (7300) Azul

JOSE CHICLANA

Tel. (0281) 42 2826 / 42 7625

Cel. (0249) 154 31 0227

Email: chiclanajose@cagrauch.com.ar

Seguros La Segunda

Medicina Prepaga ACA Salud

HECTOR TROVATO

H. Yrigoyen 739 (7300) Azul

Tel. (02281) 44 9942
Email:seguroscooprauch@lasegunda.com.ar

SUCURSAL CACHARI (Partido de Azul)
9 de julio s/n - (7214) Cachari

EMILIO ARDILES

Tel. (02281) 48 1300

Cel. (02281) 15 315112

Email. Planta.cachari@gmail.com

SUCURSAL LAS ARMAS (Partido de
Maipu)

Ruta 2 y Ruta 74 (7172) Las Armas
FRANCO DELFABRO

Tel. (02268) 49 3378

Cel. (02268) 15 54 1771

Email: delfabrof@fmail.com
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REUNION DEL CONSEJO ASESOR REGIONAL (CAR)

El Consejo de Administracién de nuestra Cooperativa
participé de las reuniones mensuales del CAR, con
asistencia de los consejeros de ACA, de La Segunda,
ACA Salud, de cooperativas vecinas y de
funcionarios de ACA.

Los temas mas trascendentes son:

El dia 7/6 se realiz6 una reunion en ACA Bio con las
Cooperativas que poseen produccion de cerdos, a
los efectos de aunar criterios respecto al manejo,
nutricion e integracion de la cadena que finaliza en el
frigorifico de Justiniano Posse.

A fines de junio se realizd el encuentro nacional de
técnicos de Cooperativas en la ciudad de Rosario.

El Sub Gerente General de ACA, Julian Echazarreta,
realizd un exposicion sobre la sancién de la Ley de
Ferrocarriles n° 27.132, la cual tiene por objeto
reorganizar y reactivar el sistema ferroviario
argentino. La misma establece que el Estado
Nacional reasume la administracién de la
infraestructura ferroviaria de todo el pais, y la gestion
de los sistemas de control de circulacion de los
trenes. Asimismo, se determina la modalidad de

acceso abierto (Open Access) a la red ferroviaria
nacional, para la operacién de los servicios de
cargas y pasajeros, permitiendo que cualquier
operador pueda transportar la carga con origen y
destino en cualquier punto de la red administrada
por el Estado Nacional. La implementacion del
Open Access puede ser una oportunidad para
que ACA, a partir de la adquisicién de material
rodante, pueda intervenir como operador en el
transporte de carga ferroviario, alternativa que
sera analizada luego de la reglamentacion y
entrada envigenciade laley.

Cabe mencionar que en nuestro Pais el 83 % de
los granos se hace por camion mientras que en
Brasil (60%) y EEUU (16%) la proporcion es
mucho menor, optando por otros medios como
barcaza o FFCC, lo que genera economia en los
costos, un menor consumo de combustibles
fosiles y condiciones ambientablemente mas
favorables.

Participacion actual de los medios de transporte de granos por pais:

Pais Barcaza Camion Ferrocarril
Argentina 2% 83% 13%
Brasil 7% 60% 33%
USA 61% 16% 23%
M
( REUNION DE CONINAGRO CON AUTORIDADES DEL INTA

El presidente de CONINAGRO, Egidio Mailland, y el
vicepresidente Carlos lannizzotto recibieron al
presidente del INTA, Amadeo Nicora, acompafiado
por el Director Nacional, Héctor Spina. Ambos
participaron de una reunién con los representantes del
INTA en las diferentes regiones del pais, liderados por
el Representante de CONINAGRO en el Directorio del
organismo, Elbio Laucirica. Los representantes de los
productores expusieron sus visiones sobre la
actividad y el rol del INTA en la tarea de las
instituciones y en la vida de los productores. “Estamos

muy entusiasmados con esta visita porque nos
preocupa la situacién de mucha de nuestra gente 'y
queremos ayudarlos a encontrar, con el
conocimiento del INTAy su tecnologia, soluciones.
El mundo va hacia la concentracion, entonces,
debemos admitir que solos no podemos tener
acceso a investigaciones y a tecnologia y
necesitamos del INTA y de su gente para
desarrollarnos como productores. Por ello,
completamos con éxito el convenio con la entidad y
estamos dispuestos a reafirmarlo y renovarlo",
decia Egidio Mailland. " Nuestras cooperativas y
nuestros trabajo esta apuntado al agregado de
valor. Queremos seguir interactuando con el INTA
para lograrlo", indicaba Mailland. En tanto
lannizzotto destacoé la " situacién de las economias
regionales" y la importancia de " conocer nuestras
fortalezas. Que la crisis no nos aleje de ser
creativos para encontrar una salida posible". El
vicepresidente también destacé " la importancia y
fuerza de nuestras economias regionales e inst6 a
"crear estrategias de trabajo" y dijo que "esta
reunion sea el punto de partida para aportar trabajo
e ideas para que todos los sectores ganen".
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NOTAS

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA

La Ley PYMES (N° 27264) establece Ila
implementacion de un sistema de asistencia e
incentivos para las empresas PyME con el
objetivo de crear nuevos puestos de trabajo.

Recientemente aprobada por el Congreso, fue
promulgada la ley de fomento para las
inversiones productivas de las Micro y
Pequefias y Medianas Empresas (PyMES),
cuyo principal objetivo es el de implementar un
sistema de asistencia e incentivos para ese tipo
de empresas con el objetivo de crear nuevos
puestos de trabajo.

Los principales beneficios que prevé esta Ley
son:

1. Se liberara del régimen del pago de
"Ganancia Minima Presunta", para los
ejercicios fiscales que se inicien a partir del 1°
deenerode 2017.

2. El Impuesto sobre los Créditos y Débitos en
Cuentas Bancarias y Otras Operatorias, que
hubiese sido efectivamente ingresado, podra
ser computado en un 100% como pago a cuenta
del Impuesto alas Ganancias.

3. Podran ingresar el saldo resultante de la
declaraciéon jurada del IVA, al segundo mes

4. Se devolveran los saldos de impuesto a
favor que no puedan compensarse.

5. La AFIP habilitara un sistema de ventanilla
Unica para la simplificacién de los tramites
impositivos, aduaneros y de la seguridad
social.

6. Se podra computar como pago a cuenta del
Impuesto a las Ganancias un 10% del valor de
las inversiones productivas realizadas en el
ejercicio, con un tope del 2% de monto de las
ventas anuales promedio, y en las industrias
manufactureras Micro, Pequefias y Medianas,
ese tope sera del 3%.

7. Se otorga a los trabajadores de las
empresas adheridas (en situaciéon de crisis)
una suma fija mensual remunerativa para
completar la remuneracion de los trabajadores
beneficiarios del Programa hasta el monto
equivalente al salario minimo, vital y movil
actualizado. Dicha suma fija mensual maxima
se elevara en un 50% en los casos que se trate
de Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

Estos son sélo los aspectos mas importantes
que avizoramos puede beneficiar a nuestros
productores asociados, por lo que
recomendamos se asesoren con sus estudios
contables.

inmediato siguiente al de su vencimiento
original.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMUNICACIONES DE LA COOPERATIVA

Ya se encuentra habilitado y en pleno respaldo de los encargados de area.
funcionamiento el Dominio de Facebook de la El Sitio, en su propio disefio, cuenta con
Cooperativay la paginaweb. informacion util para el usuario tales como: Dias y
De acuerdo con los tiempos que corren y la horario de atencion, con informacion actualizada
implementacién de la tecnologia y las redes al momento (es decir, el sitio sefiala si las oficinas
sociales en todos los ambitos se encuentran abiertas o
de trabajo, creemos que es cerradas), informacién de los
sumamente fundamental contar productos que se comercializan,
con este vinculo que nos ﬁ Misiéon de la Cooperativa,
permitira un contacto directo al Descripcion historica. lineas de
cliente, y la posibilidad de contacto, linea telefonica directa,
utilizarla también como herramienta comercial GPS Data (util para que cualquier cliente pueda
de cada una de las secciones. Quienes cargarlaensuGPSyllegarsininconvenientes).
ingresen al Sitio encontraran no solo La nueva pagina web cuenta con informacion
informacion inherente a la Cooperativa y su institucional y también los boletines de la
funcionamiento sino también, es nuestro Cooperativa en formato pdf de manera de
deseo, poder ser "vehiculo" de las noticias y Visualizar comodamente la publiacion.
novedades de cada uno de los sectores, por lo

cual sera sumamente importante contarcon el
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DIA INTERNACIONAL DEL COOPERATIVISMO

. , F 3
La COOperatfva Agricola Ganadera de Rauch Ltda  [pgjina Montoya, Ana Miraglia, Yessica Eluchans, Juan Landabu
conmemord el DIA INTERNACIONAL DEL | Mariano Fornillo, Evelyn Belio, Matias Rodrii 5n Bﬂ
COOPERATIVISMO, celebrado el sabado 2 de julio, - —— US&’:\VJVEWGQ‘o

con un taller en donde participaron los consejeros y el
personal de la misma, junto con otras cooperativas
invitadas: la Cooperativa Agropecuaria e Industrial y la
CooperativaApicola de Rauch.

Este encuentro permitid revalorizar los principios
cooperativos y analizar en conjunto la vigencia de los
mismos,172 afios después de la formacion de la
primera cooperativa, en 1844 en Rochdale, en donde
se formularon estos principios.

Posteriormente, se sumaron en un almuerzo los
familiares del personal y ex consejeros y personal ya
jubilado, en donde se aprovech6 hacer un emotivo
homenaje a Marta Buduba, entregando a su familia un
presente por los 40 anos de trabajo y dedicacion que
Marta brindo a la Cooperativa.

El Dia Internacional del Cooperativismo tuvo en Rauch
un momento de reconocimiento a los pioneros de
Rochdale, y generd un espacio de reflexion que
permitid a consejeros y personal, aprender un poco
mas sobre las particularidades del cooperativismo y
fortalecer el compromiso con el mismo, con la
cooperativay con los socios y clientes.

; (I»"

Bernardo Carberol, Fernando Etchanchu, Juan Luis
Diego Edén, Joseé Luis lturralde, Dino Risse-y Pablo Buduba

Carolina Giampieri, José Luis Ferpénez, José
Requidor, Lisandro Dumon, Nicolas
Pamela Montoya:

'Representantes de Coope ativas invitadas:
Daniel Poffer, Carlos D’Ercolé y'Jose Daniel Alzola-
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El Consejo de Administracion reunido en la Jornada del Dia del
Cooperativismo acompanados por el Director Municipal de
Desarrollo Rural Marcos Garralda.

Franco Delfabro, Santiago Lamarche, Valeria Krapp, David Birk
Jensen, José Vasquez, Raul Espelet, Sergio Monzon y Alicia
Moris

Sebastian Buduba, Andrea Silvana Calandria, Lucrecia Vanina
Hipolito, AngiAcosta, Fabricio Bustamante, Sergio Farias,
Marcelo Meaca, Carlos Martinez.
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Elias Ruiz, Luciana Di Cataldo, Graciela Irazabal, Yésica
rabainera, Hernan Correa, Daniel Lépez, Diego Birk Jensen y
Oscar Lombardozzo.

Cristina, Liliana y Carmen acompariando a sus maridos que
integran el Consejo de Administracién: Arturo Romero, Guillermo
Otegui y Pedro Cabrera.

Fernando Cardoso, Hector Trovatto, Omar De Castro, Juan
Amendolara, José Arias, Francisco Valdez y José Molfese.

NOTAS

REVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, ROLES Y
RESPONSABILIDADES

Anualmente se realiza la revision de los puestos de
trabajo, los roles y las responsabilidades de cada
puesto que ocupa el personal.

Esto permite ajustar las evaluaciones y determinar
las remuneraciones de los puestos y del personal
que los ocupa

Este proceso que viene realizandose los ultimos
anos, por el cual se hace la Revision Anual de los
puestos de trabajo, roles y responsabilidades y la
Evaluacion del Personal, lo que culmina con la
determinacion de las Remuneraciones que le
corresponde a cada uno de ellos, insume un
ejercicio y esfuerzo al personal (especialmente a
los coordinadores de areas), y a los Consejeros,
pero que clarifica las competencias vy
responsabilidades de cada uno ellos.

Tener aspectos de esta naturaleza suficientemente
explicitados hacen a una mejor organizacién y
clima de trabajo. Mas aun cuando anualmente son

revisados y se realizan los ajustes que
correspondan.

Es también un elemento clave para que cada uno
sepa que se pretende de su trabajo y sea la base
para una evaluacion que conlleve al aprendizaje
permanenete y a la autosuperacion del personal.

Todo este proceso se ha estandarizado en cinco
pasos, a saber:

1.- Descripcion de los Puestos de Trabajo:
elaborado en conjunto en un trabajo participativo.
2.- Valoracion de los Puestos de Trabajo: en funcion
de su grado de importancia teniendo en cuenta la
Actividad que desarrolla la Cooperativa. Incluye las
responsabilidades asignadas, necesidad de

conocimientos para ocupar el Puesto, si tiene o no
personal a cargo, etc.

3.- Evaluacién del Personal: en base a los objetivos
propuestos, se lleva adelante la evaluacion para
cada uno del personal de la Cooperativa.

4.- Determinacion de la Remuneracién: y como uno
de los productos finales, este proceso iene un
esquema para definir las remuneraciones del
personal.

5.- Aprobacion del Consejo de Administracion: el
resultado del trabajo realizado es puesto a su
consideracion, el que puede ser modificado o no, y
luego es aprobado en su totalidad.

En un siguiente paso, se hace la devolucion a todo
el personal, lo que posibilita comunicarles las
nuevas tareas asignadas (por las cuales seran
evaluados el ano que viene), y también los puntos a
corregir de las tareas evaluadas éste ano, para que
puedan tomar conocimiento de los mismos y
tengan la posibilidad de mejorar en la proxima
evaluacion. Son muchos los beneficios que aporta
este Proceso en la relacién y vinculo con el
Personal, dandole transparencia y certidumbre ala
fijacion de las Remuneraciones, que es uno de los
efectos buscados.

Ademas, posibilita la mejora continua del trabajo
del personal, al efecto de un funcionamiento mas
eficiente de la Cooperativa, y de cada vez un mejor
servicio ofrecido a nuestros clientes y socios. Tener
claro el rol y la funciéon de cada puesto de trabajo,
facilita el desempeno del personal y su evaluacion,
haciendo ademas mucho mas equitativa la
remuneracion de cada uno de ellos y el rendimiento
del mismo.

Todo esto aporta al compromiso que observamos
en nuestro personal hacia la cooperativa y hacia
sus clientes y socios, alineado con el objetivo de ser
la mejor opcion.
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Al Seminario Nacional realizado los dias 18 y
19 de agosto en el Hotel Sheraton de Mar del
Plata, representando a la Cooperativa Agricola
de Rauch asistieron: Francisco Buduba,
Victoriano Pontiggia, Mariano Alonso, Arturo
Romero, Delfina Aguerre, Elbio Laucirica, Mario
Marchi, Guillermo Goyeneche y Guillermo
Otegui. Les dio la bienvenida el Secretario de
ACA, Gustavo Rubio.

A continuacion el conocido periodista

agropecuario Héctor Huergo expuso sobre
Desafios y Oportunidades para el agro. A media
mafana del jueves se abordé el tema Educacion
y Cooperacion, con el objetivo de potenciar el
aprendizaje en las organizaciones. Esta
exposicion estuvo a cargo de Alejandro Sioli.
El dia viernes se presentaron las conclusiones de
los trabajos grupales, el Consejo Central de
Juventudes tuvo su momento y el cierre estuvo a
cargo del Presidente de ACA, Augusto Gonzélez
Alzaga.

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

&

Nomina de los integrantes del Consejo de Administracion de la

Cooperativa Agricola Ganadera de Rauch Ltda.

Presidente
Vice presidente
Secretaria
Pro-secretario
Tesorero
Protesorero
Vocal Titular
Vocal Titular
Vocal Titular
Vocal Suplente
Vocal Suplente
Vocal Suplente
Sindico Titular
Sindico Suplente

Ratll Arturo Romero
Guillermo G. Goyeneche
Maria Delfina Aguerre
Juan Carlos Arano

Gaston Belaunzaran
Hernan Beheran

Francisco Bernardo Buduba
Bernardo Rubén Aguerre
Jorge Victoriano Pontiggia
Mariano Alberto Alonso
Pedro Roberto Cabrera
Guillermo Alberto Otegui
Elbio Neéstor Laucirica
Cristian Bagnardi
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Una vez finalizada la
jornada, la Sra. Elena
de Buduba -
secundada por su
familia- es saludada
por integrantes del
Consejo de
Administracion.

Momento en que el Presidente del Consejo, Dr. Arturo
Romero le entrega un presente a Dona Elena en
reconocimiento al trabajo de su hija Marta Buduba.
Dona Elena es acompanada por sus nietos Pablo y
Sebastian con sus esposas, su nuera Zulema, un
bisnieto y -de espaldas- Kuki Albelo.
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AGROSEGUROS: AUMENTA LA CONCIENCIA ASEGURADORA Y SE PREVE
UN BUEN EJERCICIO 2016 / 2017

Los seguros para la produccion agropecuaria
tienen un gran potencial y segun datos oficiales de
la Sociedad Rural Argentina (SRA), en la campana
2016/2017, el area total sembrada superara 34
millones de hectareas, 2,5 millones mas que en el
periodo anterior. Tal como sefiala una publicacién
del diario El Cronista, el crecimiento rondara entre
el 30% y el 35% en el segmento de cereales y
oleaginosas, el principal mercado de los
agroseguros.

Las expectativas son muy buenas debido al
incremento en la superficie cultivada de trigo, maiz
y girasol. A la vez, el escenario, en cuanto a la
renta potencial por la quita y la baja de las
retenciones en los granos, ha cambiado
sustancialmente con respecto al panorama que
tenian los productores al inicio de la camparia
2015/2016.

Se observa una mayor inversion en la campafa de
cosecha fina y es esperable que algo similar
suceda en la campafa gruesa y confiamos en que
los productores agropecuarios evalien una mayor
inversion productiva en el pais y aumenten las
intenciones de siembra. Las areas productivas del
campo argentino estan aseguradas en un 58%, de

acuerdo a los numeros que maneja el Instituto de
Estudios Econdmicos de la Sociedad Rural
Argentina (IEE-SRA).

Ademas, para esta proxima campafa, La
Segunda Seguros da un salto de calidad en sus
productos con importantes descuentos sobre la
siembre de mas de un cultivo sobre el mismo
lote, con seguro de resiembra, sumado a la
amplia gamma de cobertura de la que desde
hace afios dispone el grupo asegurador. La
Segunda, la marca lider en innovacién y
produccion en Riesgos Agricolas, desarrollé una
serie de coberturas que mantienen protegidos
sus cultivos durante todo el ciclo productivo.

Con los Seguros Agricolas de La Segunda, Ud.
Suma: Coberturas PRE-SIEMBRA y PRE-
EMERGENCIA.

| Planes a la medida de su produccion.

| Tasacion agil y de la mayor precisién, a partir de
sistemas informaticos de ultima generacion.

i Atencion personal e inmediata ante el siniestro.
| La capacidad y conducta de pago que
caracteriza a La Segunda.

| El servicio de asesores reconocidos que
acompafan al asegurado en todo momento,
brindando su amplia experiencia.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

VISITA DE CONSEJEROS DE LA ASOCIACION DE COOPERATIVAS
ARGENTINAS (ACA)
Intensificar los vinculos cooperativos, intercambiar experiencias, y profundizar la relacién
ACA-CAG evaluando emprendimientos conjuntos.
En Consejo de la CAG recibié una delegacion de consejeros de la ACA, Gustavo Ribet, Daniel
Lopepe, y Alberto Miguel Barreras, quienes nos representan alli por el Consejo Asesor Regional

de nuestra zona.

Los mismos, el 7 de julio, se interiorizaron en el funcionamiento de nuestra Cooperativa, y se

trataron temas de interés para
los presentes como evaluacion
de inversiones, perspectivas
econdémicas y otros temas
vinculados al desempefio
institucional de nuestras
cooperativas, como la
evaluacion de emprendimientos " g
comunes (como ACA BIO) y _
futuras inversiones.
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SEMINARIO ACA 2016

En Mar del Plata se Illevé el Seminario anual de la Asociacion de Cooperativas Argentinas (ACA)
DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA EL AGRO y EDUCACION Y COOPERACION.

Potenciando el aprendizaje de nuestras
organizaciones, en donde el eje pasé por el Rol
y la Funcién de los Consejos y de los
Consejeros.

El Seminario ACA 2016 permitio juntar a unos 560
socios cooperativistas de 86 Cooperativas
Asociadas a ACA, para trabajar en conjunto un
tema de profunda relevancia para el buen
funcionamiento de
las Cooperativas
en general, y de
los Consejos de
Administracién en
particular, como
es reflexionar
sobre el rol y la
funcién de los
Consejeros.

El compromiso, la
responsabilidad y
la honestidad con
que los
Consejeros llevan
adelante su
funcién en los Consejos, debe estar acompanado
indudablemente por la capacitacion y mas aun, por
la concientizacién de estos valores, que redunda en
un mejor funcionamiento y operatoria de cada
Cooperativa.

Los Consejeros son la conduccién directiva de las
Cooperativas, para lo cual hay que estar
preparados, ademas de poseer los valores antes
mencionados Yy los Principios Cooperativos. Si bien
el rol y la funcion estan claramente determinados en

K

los Estatutos de fundacién de cada Cooperativa,
conocerlos y reflexionar sobre los alcances de los
mismos, permite propiciar una eficiente gestion
administrativa de la Cooperativa, una mejor relacién con
el personal clarificando las competencias de cada uno
en el quehacer de la Cooperativa.

De los talleres surgieron numerosas conclusiones como
la relevancia que tienen el estar informado y al dia de la
gestion de la
Cooperativa, conocer
los Estatutos,

* brindarle el tiempo
que se necesite para
analizar la operatoria
y la evaluacion de

i proyectos de
desarrollo, tomar
conciencia de la
importancia de la
funcion y que se lo
hace en nombre de
los demas
Asociados, por lo
que se debe rendir
cuentas en las Asambleas de lo realizado, que las
Cooperativas son de los Socios y no usar el lugar para
beneficios propios, integrar un equipo de trabajo
armonico entre el Consejo, el gerente y su personal,
que se debe capacitar en esto al Consejero, etc.

Si bien este tema merece profundizarse, se plantearon
otros temas de sumo interés para nuestras
Cooperativas como son la comunicacion interna y
externa y el trabajo en la formacion dirigencial en
especial de nuestra juventud.
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